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1- IDENTIFICAGAO

Nome: Lar Vicentino em Bocaina

CNPJ: 49.862.493/0001-68

Enderego: Rua Guilherme Francisco da Silva, 256 - Centro
Municipio: Bocaina — SP. - CEP. 17240-000 ‘
Telefone: (14) 3666-1500

Email: larvicentinobocaina@uol.com.br

Site: http://larvicentinobocaina.com.br/

2- MEMBROS DA ENTIDADE

Presidente: Luiz Fernando Sahm CPF 020.068.218-06
12 Secretdrio: Orlando AntonioFerencile CPF 252.342.008-25
22 Secretaria: Fabiana Bueno de Oliveira CPF 106.374.808-99
12 Tesoureira: Marcia Elena Perobelli CPF 247.783.498-30
22 Tesoureiro: Domingos VentinoTortora CPF 004.133.218-00

3-DESCRIGAO DO SERVIGCO

Servigo de acolhimento Institucional
Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI)

Periodo de Execugao: Inicio 01/01/2021 / Término: 31/12/2021

4-JUSTIFICATIVA:

O Lar Vicentino em Bocaina, fundada em 27/09/1984, sendo a
Unica entidade que presta assisténcia ao idoso em forma de internato de longa
permanéncia nessa cidade, que tem como proposta atender a 40 idosos de
ambos os sexos, que estejam em vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
sem vinculos familiares ou que tendo, ndo encontre no mesmo, condigdes de
receber os cuidados basicos que estejam necessitando, quando esgotadas
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todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares. Esse
servico é prestado ao idoso dependente, semidependente ou independente,
mas de alguma forma em situagdo de incapacidade para suprir” sua
subsisténcia com moradia, alimentagdo, salde, cuidados pessoais €
convivéncia familiar, proporcionando-lhes protegdo social especial de alta
complexidade.

O trabalho €& realizado em conjunto, onde todos sao
adequadamente atendidos, dependendo do grau de necessidade que se
encontrem. E proporcionada ao idoso a oportunidade de interagir e conviver
com outras pessoas em suas diversas condigdes sociais, contribuindo e
favorecendo sua recuperagao e interagao.

O atendimento é voltado ao exercicio de oferecer vida
integrada a sociedade, garantido o direito de continuar ativo, fortalecendo os
lagos familiares e de amizades; estimulando-os a participagdo na vida em
comunidade, facilitando o acesso dessa populagdo, amigos e familiares dentro
da instituigao.

O espaco assegura acessibilidade, amplo na area interna e
externa, com instalagdes divididas de forma adequada ao atendimento para
ambos os sexos, onde existe a integragdo, mas com as reservas que se fazem
necessarias a intimidade de cada um. Toda essa disposigdo tem como meta
proporcionar aos idosos uma vida com a dignidade e privacidade que Ihe € de
direito, recebendo cuidados diarios, como higiene, saude, alimentagéo e lazer.
Tendo para isso, profissionais na area social, enfermagem e fisioterapia que
trabalham de forma a oferecer orientagéo e direcionamento para que a equipe
de servigo desenvolva as atividades de forma que os objetivos da Instituicao
sejam alcangados.

Sendo Instituigdo conhecida e em funcionamento desde o ano
de 1984, conta com grande participagdo de voluntarios na organizagao de
eventos promocionais para angariar fundos, contribuindo para garantia do
atendimento cada vez mais digno a pessoa idosa que dele necessita. Com a
diretoria dinamica e participativa, que trabalha principalmente para que as
dificuldades financeiras sejam vencidas ou amenizadas, desenvolvendo
durante o ano, atividades beneficentes que favoregam a essa condigao.

O Lar Vicentino em Bocaina tem por finalidade prestar servigos
de relevancia social e de interesse publico de acolhimento institucional aos
idosos em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area da
Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento
e convivio com os familiares, proporcionando-lhes prote¢do social de alta
complexidade, prestando servigos de atendimento de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

) Manter institucional com caracteristica domiciliar
destinada a acolher pessoas idosas de ambos 0s
sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais,
independentes ou com diversos graus de
dependéncia, que estejam nas seguintes situagoes:
falta de condigdes dignas para permanecer com as
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familias, sendo vitimas de atos de violéncias e
negligencia, em situagdo de abandono, com vinculos
familiares  fragilizados  ou rompidos, em
conformidade com o capitulo de procedimentos de
acolhimentos institucional, inserido no Regimento
Interno da instituigéo:

1)) Proporcionar aos idosos institucionalizados
assisténcia material, moral, intelectual, social e
espiritual, em condigdes de liberdade e dignidade,
bem como atividades culturais e recreativas, visando
a preservagao de sua salde fisica e mental;

1)} Propiciar ~ambiente  acolhedor aos idosos
institucionalizados na instituicido em conformidade
com o Estatuto do Idoso e na observancia das
politicas publicas de assisténcia social e
atendimento de salde, conforme a necessidade do
idoso, visando sempre a longevidade e o bem-estar

deles;
IV)  Incentivar e promover a participagéo da familia e da
comunidade na atengao aos idosos

institucionalizados, visando em todas as acdes a
integrag&o social e o fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade:

V) Ofertar servigos, programas projetos e beneficios
socio-assistenciais na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios:

VI)  Garantir a existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execucao de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

5-DESCRICAO DO SERVICO:

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos destinado a
familia e /ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir protegdo integral. A organizagdo do servigo devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢cGes e as diversidades de: ciclos
de vida, arranjos familiares, raga /etnia religido, género e orientagdo sexual.
Atendimento para idosos com 60 anos ou maisde ambos os
sexos,independentes e/ou com diversos graus de dependéncia .

A natureza do acolhimento devera ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto-sustento e convivio com a familia, com vivéncia de
situagOes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
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O servigo seguira as orientagdes do Padrdao Normativo, o qual
esta fundamentado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
no estatuto do Idoso e tem por finalidade de estabelecer e regulamentar os
principios e agdes que serado adotados.

O Lar Vicentino prestara de forma gratuita, a 40 idosos, de
forma continuada e planejada aos idosos em situagdo de vulnerabilidade ou
risco pessoal ou social, utilizando-se de prerrogativa disposta no artigo 35 e
seus paragrafos, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, que prevé a cobranga da participagdo do idoso no custeio da entidade
no limite previsto na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos
equivalentes da mesma proporgéo.

Salienta-se que as atividades sociais foram programas a fim de
proporcionar maior de vida aos idosos, sendo que para Organizagédo Mundial
da Saude (OMS), qualidade de vida reflete a “ Percepg¢ao do individuo de sua
posi¢ao na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive
e em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrées e preocupagdes’
(WHOQOL Group, 1995). Pensando nisso, as atividades s@o desenvolvidas e
executadas pelos técnicos e cuidadores sociais, objetivando-se além de
estimular fungdes motoras e cognitivas, propiciar maior integragéo social aos
idosos acolhidos. Promovendo estas atividades, como oficinas, grupos
psicossociais e grupos com a fisioterapeuta (que visa estimular a mobilidade e
também a acessibilidade deste idoso dentro da entidade), o idosos que antes
costumava ficar mais reservado e possivelmente depender mais dos
cudiadores estima-se, que o0 mesmo quando estimulado a participar das agdes
coletivas, tenha um envelhecimento ativo que, segundo a Sociedade Brasileira
de Geriatria e Gerontologia (SBGG).

De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (20095),
envelhecimento ativo € o processo de otimizagao das oportunidades de saude,
participacdo e seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a
medida que as pessoas ficam mais velhas (OMS, 2005, p. 13). Para que o
envelhecimento seja uma experiéncia positiva, ndo basta apenas ter uma vida
longa, mas também oportunidades nos campos da saude, participacdo e
segurancga.

O envelhecimento ativo aplica-se tanto a individuos quanto a
grupos populacionais. Ele permite que as pessoas percebam o seu potencial
para o bem-estar fisico, social e mental ao longo do curso da vida, e que essas
pessoas participem da sociedade de acordo com suas necessidades, desejos e
capacidades; ao mesmo tempo, propicia protegdo, seguranga e cuidados
adequados, quando necessarios (OMS, 2005, p. 13).

6- DESCRIGAO DAS METAS:

Quantativamente: Atender 40 idosos em 12 meses

A
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Qualitativamente: Atendimento em unidade institucional com
caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes necessidades e
graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares amigos e
pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades
educativas, cultural, ludica e de lazer na comunidade. Contara com uma equipe
habilitada, treinada e supervisionada pela equipe técnica capacitada para
auxiliar nas atividades da vida diaria.

OBJETIVO GERAL:

Executar o servico de acolhimento institucional para idosos,
contribuindo para a prevengao do agravamento de situagées de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Acolher e garantir protegao integral
-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais
-Possibilitar a convivéncia comunitaria;

-Promover acesso & rede sécio assistencial aos demais orgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais:

-Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia:
-Promover o acesso a programacgdo culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses vivencias,
desejos e possibilidades do publico.

7- MONITORAMENTO E AVALIAQAO: B
7.1 OS INDICADORESSOCIAIS MINIMOS SERAO:

a) Em relagdo aos idosos:

- Recuperagéo de cidadania digna e promogao humana,

- Recuperagéo do direito a referéncia de moradia fixa e segura.

- Diminuigdo dos casos de abandono, maus tratos e desesperanga de vida.
- Retorno a vida em comunidade, com contado humano e amigavel.

- Recuperagéo da consciéncia familiar, favorecendo a afetividade entre os
mesmos.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas)
Abrangéncia:

Municipal
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Articulagao em rede:

- Demais servigos sécios assistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e
comunitarias;

- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

8- RECURSOS HUMANOS

Numeros de funciondrios | Profissionais FORMACAQ Carga Hordria Regime Trabalhista
01 Enfermeira Superior Completo 36 horas semanais CLT
Técnico Enfermagem Curso técnico 36 horas semanais CLT
01
Cuidadores Ensino fundamental e Médio | 36 horas semanais CLT
09
Fisioterapeuta Superior Completo 10 horas semanais CLT
01
01 Assistente Social Superior Completo 30 horas semanais CLT
Secretdria Ensino Médio 44 horas semanais CLT
01
Cozinheiras Ensino Fundamental e Médio | 36 horas semanais ELT
02
Auxiliar Cozinha Ensino Fundamental 36 horas semanais CLT
01
Lavadeira Ensino Fundamental 36 horas semanais CLT
01
Faxineiras Ensino Fundamental 36 horas semanais ELT
02
01 Nutricionista Superior Completo 10 horas semanais Autdnoma
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9- CRONOGRAMAS DA EXECUGAO (META/ETAPA OU FASE)

Etapa Duragdo

Fase Inicio

01/01/2021 | 01/01/2021
A Termino

31/12/2021 | 31/12/2021

9.1- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Especificagdao Prefeitura Total

Recursos Humanos RS 180.000,00 RS 180.000,00

9.2- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Semestre

Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més

Janeiro a 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Junho

22 Semestre

Meta 12 Més 292 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
Julho a 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00
Dezembro

—

Luiz Fernandoﬂaw /

Presidente

"




