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1) IDENTIFICACAOQ
Nome da Organizacio da Sociedade Civil: Lar Vicentino
CNPJ:49.862.493/0001-68
Endereco: Rua: Guilherme Francisco da Silva Numero: 256 Bairro: Centro
Cidade: Bocaina CEP: 17.240-017
Telefone: (14) 3666-1500 Site: https: //Iarvicentinobocaina.com.br/
E-mail:Iarvicentinobocaina@uol.com.br
Horario de funcionamento: 24 horas por dia — Ininterrupto
Dias da Semana: todos os dias
Data de implantacio desta unidade: 27/09/1984
Sede é: Locada () Prépria (x) Cedida ()
Numero da Leij que declara utilidade publica: MUNICIPAL 965 de 25 de julho de
1985.

1.1) REGISTRO NOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Numero de inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social:01/2025
Numero de inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso: 01/2025
CEBAS n°/validade: Processo: 44006.000401/2003-36 validade: 2025

1.2) DADOS BANCARIOS
Conta Corrente n°: 9040-9 Agéncia n° 6670-2 Banco: Banco do Brasi

1.3) IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome do Presidente: Marcia Elena Perobellj Moraes
Data Nascimento: 20/1 2/1973 RG: 23.539.620-5
Data Expedigao: 11/NOV/2014 Orgao Expedidor: SSP/S p
CPF: 247.783.498-30 Escolaridade: Ensino Médio Completo F'
Enderecgo: Rua: Afonso Hondrio NGimero: 247 Bairro: Centro
Cidade: Bocaina CEP: 17.240-063
Telefone: (14) 99682-2272 E-mail: marcia.perobelli@hotmail.com
Periodo Mandato:02/1 2/2023 a 01/12/2025.
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1.4) IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO
DO SERVICO PACTUADO
Nome: Anaina Patricia Violla Fungao: Coordenadora Social
Data Nascimento: 09/10/1986 RG: 44.086.430-6
Data Expedicdo:21/11/2001 ()rgéo Expedidor: SSP.S. P
CPF: 339.797.328-78 Escolaridade: Ensino Superior Completo
Telefone: (14) 99629-4754 E-mail: anainaviolla@hotmail.com

1.5) IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE
CONTAS
Nome: Maria Marcilia Moretto Funcgao: Administradora
Data Nascimento: 12/12/1957 RG: 10.872.419-0
Data Expedigao: 12/09/2016 (')rgéo Expedidor: SSP.SP
CPF: 960.728.658-87  Escolaridade: Ensino Médio Completo

Telefone: (14) 3666-1500 E-mail:Iarvicentinobocaina@uol.com.br

1.6) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
(X) Assisténcia Social () Saude () Educagao () Cultura () Esporte
() Outro, especifique:

2) O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/2015

(X) Sim ( ) Nao

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Bésica () Especial de Média Complexidade (X ) Especial de Alta Complexidade

&/ aw
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3.1) TIPO DE SERVIGO EXECUTADO PELA OSC

Servigo de acolhimento Institucional

Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI)

3.2) PUBLICO ALVO
Pessoas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos e com grau de dependéncia | e ||
(de acordo com a ANVISA e RESOLUCAO RDC N° 502 DE 27 DE MAIO DE 202)

com vinculos familiares rompidos em decorréncia de situagdo de violacdo de

’

direitos.

3.3) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Por encaminhamentos do PSE- Protecao Social Especial.

3.4) META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Quantativamente: Acolher/Atender 28 idosos durante 12 meses.

Qualitativamente: Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar
que acolhe idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve
assegurar a convivéncia com familiares amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades educativas, cultural, ludica e de lazer na
comunidade. Contara com uma equipe habilitada, treinada e supervisionada pela
equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria.

4) APRESENTACAO

O Lar Vicentino em Bocaina, fundada em 27/09/1984, sendo a Unica
entidade que presta assisténcia ao idoso em forma de longa permanéncia nessa
cidade, que tem como Proposta atender a 28 idosos de ambos 0S sexos, que estejam
em vulnerabilidade e/ou risco social € pessoal, sem vinculos familiares Ou que tendo,
ndo encontre no mesmo, condi¢bes de receber os cuidados basicos que estejam
necessitando, quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
com os familiares. Esse servico € prestado ao idoso dependente, semi-dependente
ou independente, mas de alguma forma em situagdo de incapacidade para suprir sua
subsisténcia com moradia, alimentacio, salde, cuidados pessoais e convivéncia

familiar, proporcionando-lhes protegdo social especial de alta complexidade. '~

&7
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O trabalho € realizado em conjunto, onde todos sdo
adequadamente atendidos, dependendo do grau de necessidade que se encontrem.
E proporcionada ao idoso a oportunidade de interagir e conviver com outras pessoas
€m suas diversas condi¢tes sociais, contribuindo e favorecendo sua recuperagao e
interacdo.

sociedade, garantido o direito de continuar ativo, fortalecendo os lagos familiares e

de amizades; estimulando-os 3 participagdo na vida em comunidade, facilitando o
acesso dessa populacdo, amigos e familiares dentro da instituicdo.

O espaco assegura  acessibilidade, amplo na area interna e
externa, com instalagbes divididas de forma adequada ao atendimento para ambos
0S sexos, onde existe a integragdo, mas com as Feservas que se fazem necessérias a
intimidade de cada um. Toda essa disposigdo tem como meta proporcionar aos
idosos uma vida com a dignidade e privacidade que Ihe é de direito, recebendo
Cuidados didrios, como higiene, salde, alimentacdo e lazer. Tendo para iSso,
profissionais na &area social, enfermagem e fisioterapia que trabalham de forma a
oferecer orientagdo e direcionamento Para que a equipe de servico desenvolva as

atividades de forma que os objetivos da Instituicdo sejam alcangados.

Participativa, que trabalha principalmente para que as dificuldades financeiras sejam
vencidas ou amenizadas, desenvolvendo durante o ano, atividades beneficentes que

familiares, proporcionando-lhes protecdo social de alta complexidade, prestando
Servigos de atendimento de forma, universal, continuada, permanente e planejada,
visando especificamente:

I) Manter institucional com Caracteristica domiciliar destinada
a acolher pessoas idosas de ambos os Sexos, com 60
(sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos
graus de dependéncia, queé estejam nas seguintes
situagdes: falta de condigbes dignas para permanecer com
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as familias, sendo vitimas de atos de violéncias e
negligencia, em situacdo de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com
0 capitulo de procedimentos de acolhimentos institucional,
inserido no Regimento Interno da instituicdo;

II)  Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia
material, moral, intelectual, social e espiritual, em
condigOes de liberdade e dignidade, bem como atividades
Culturais e recreativas, visando 3 preservagao de sua
saude fisica e mental;

IIT)  Propiciar ambiente acolhedor aos idosos
institucionalizados na instituicdo em conformidade com o
Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas
de assisténcia social e atendimento de saude, conforme a
necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e o
bem-estar deles;

IV)  Incentivar e promover a participagdo da familia e da
comunidade na atenco aos idosos institucionalizados,
visando em todas as acdes a integragdo social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de
sociabilidade;

V) Ofertar  servicos, programas projetos e beneficios
socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia
de direitos dos usuérios:

VI) Garantir a existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execugdo de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Diante do exposto, entende-se que a execugdo do Plano de Trabalho
2023 se justifica, pois as acoes propostas vao de encontro com as demandas sociais
apresentadas pela populacdo usudria e enquadram-se nas propostas das politicas
publicas vigentes, utilizando o MODELO SISTEMICO, buscando a interacdo global de
todos os aspectos e interdependéncias da vida do idoso, onde o profissional tenta
promover o acolhimento, ndo de uma forma pura e simplesmente assistencialista ou
linear, mas de uma forma integradora e circular, de modo que envolva todos os
componentes socioeconémicos, psicoldgicos, cultural e familiar do idoso, procurando
manter a percepgdo de pertencer a comunidade onde reside e n3o de afastamento
do convivio com outras pessoas que estdo fora dos limites estruturais da entidade.

A equipe de colaboradores da entidade € composta por: 01
coordenadora social; 01 administrativo; 01 assistente social; 01 psicéloga; 11
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Cuidadores; 01 cuidador responsavel; 01 ﬁsioterapeuta; 02 cozinheiras; 01 auxiliar de
cozinha; 01 lavadeira, 02 faxineiras.

4.1) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
Municipal.

4.2) DESCRIGAO DA REALIDADE (DIAGNOSTICO)

O Lar Vicentino em Bocaina est3 referenciado ao Servigo de Alta
Complexidade, onde se faz parte das politicas publicas, Procurando proporcionar

com 60 anos ou mais, de ambos os SEX0s, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia. A natureza do acolhimento  dever3 Ser  proviséria e,
€xcepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com a familia, com vivéncia de Situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
Ou rompidos.

do Idoso e tem por finalidade de estabelecer e regulamentar os principios e agoes
que serdo adotados,
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De acordo com a Organizacido Mundial da Saude (2005),
envelhecimento ativo € o processo de otimizagdo das oportunidades de satde,
participacdo e seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida
que as pessoas ficam mais velhas (OMS, 2005, p. 13). Para que o envelhecimento
seja uma experiéncia positiva, ndo basta apenas ter uma vida longa, mas também
oportunidades nos campos da satde, participagdo e seguranca.

5) PERIODO DE EXECUGAO
Inicio:01/01/2024 Término: 31/12/2024

6) OBJETIVOS

6.1) Objetivo Geral
» Executar o servigo de acolhimento institucional para idosos, contribuindo para
a prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos.
6.2) Objetivos Especificos
Acolher e garantir protecdo integral;
> Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
» Possibilitar a convivéncia comunitaria;
» Promover acesso a rede sécio assistencial aos demais dérgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
> Promover o acesso a programagdo culturais, de lazer, de esporte e

ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses vivencias,

desejos e possibilidades do publico.
%7

&Y
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7) METODOLOGIA/ ATIVIDADES

>

A\

V V.V ¥V V V V V

V.V V V V V V VvV Vv

Acolhida/Escuta (somente pelos técnicos);

Referéncia e contrarreferéncia (Servigo de Alta Complexidade)
Elaboragdo de prontuérios (e atualizagdo anual);

Oficinas com os idosos;

Grupos psicossociais com os idosos;

Atividades intergeracionais;

Atendimento psicossocial;

Atendimento psicoldgico;

Construgdo de plano individual e / ou familiar de atendimento;
Reunides com as familias;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhados realizados;
Elaboragdo de relatdrios;

Trabalho interdisciplinar;

Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;

Atividades de convivio e de organizagdo de vida cotidiana e cuidados pessoais;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

Articulagdo da rede de Servigos socioassistenciais;

Articulagdo com servicos das demais politicas publicas setoriais e defesa de

direitos;

>

As regras de gestio e de convivéncia, na medida do possivel, serdo

construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos

usuarios.

O servigo promovera o acesso a programagdes culturais, de lazer, de

esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses vivenciais,
desejos e possibilidades dos idosos residentes, contudo, as agles socioassistenciais

interesses e necessidades dos idosos, assim as vulnerabilidades, riscos

serdo desenvolvidas de forma planejada, considerando a demanda do servico, os f

potencialidades e os servigos disponiveis no municipio. As atividades nas oficinas e
nos grupos devem ter o objetivo de orientar e estimular a participagdo, além de /‘
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promover o desenvolvimento de habilidades, aquisicdes e potencialidades dos
usuarios. A participagdo nas atividades tem o objetivo de impedir o isolamento e
estimular a convivéncia social e comunitaria. Os idosos sdo encaminhados para
acolhimento institucional depois de procedimentos (entrevistas, visitas, andlise de
documentos) realizados por profissionais do Servico de Alta Complexidade.

Salienta-se que as atividades Sociais sdo programas a fim de
Proporcionar maior de vida aos idosos, sendo que para Organizacdo Mundial da
Salde (OMS), qualidade de vida reflete a “Percepgio do individuo de sua posicdo na
vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive e em relagdo aos
seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupagdes” (WHOQOL Group, 1995).
Pensando nisso, as atividades sdo desenvolvidas e executadas pelos técnicos e
Cuidadores sociais, objetivando-se além de estimular fungdes motoras e cognitivas,
propiciar maior integracdo social aos idosos acolhidos. Promovendo estas atividades,
como oficinas, grupos psicossociais e grupos com a fisioterapeuta (que visa estimular
a mobilidade e também a acessibilidade deste idoso dentro da entidade), o idosos
que antes costumava ficar mais reservado e possivelmente depender mais dos
Cuidadores estima-se, queé 0 mesmo quando estimulado a participar das acdes
coletivas, tenha um envelhecimento ativo que, segundo a Sociedade Brasileira de
Geriatria e Gerontologia (SBGG).

O envelhecimento ativo aplica-se tanto a individuos quanto a
grupos populacionais. Ele permite que as pessoas percebam o
S€u potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao longo
do curso da vida, e Queé essas pessoas participem da sociedade
de acordo com suas necessidades, desejos e capacidades; ao
mesmo tempo, propicia protegao, Seéguranga e cuidados
adequados, quando necessarios (OMS, 2005, p. 13).

8) IMPACTO SOCIAL ESPERADO
» Efetivagdo de direitos da pessoa idosa moradora da ILPI;
* Construcdo da autonomia:
* Reducso das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia:
e Atendimento individual assim proporcionar a efetivacdo de direitos
constitucionais:

* O desenvolvimento do protagonismo da pessoa idosa moradora da ILPI:

e Contribuir um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo:
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9) AVALIACAO
Objetivos

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de

Especificos’ esperado(s) qualitativos quantitativos Verificagdo

Solicitar os

e€xames

laboratoriais

Acolher e garantir Acolher e garantir contidos nos

protecao integral. | protego integral. Critérios de | Ampliar o G0
. a bens e servigos
admissdo, publicos ou - Relatdrios
para a privados; sociais

- Visita técnica

inclusdo do Melhoria da

idoso. Afim | g alidade de vida.

de impedir
doengas

infecto

contagiosas.

Acolher e garantir | Acolher € garantir | Possibilitar

protecdo integral. protegdo integral. que 01 (um)

cardapio no - Relatdrio de
" . ) Atividades
mes seja Melhoria da ) - Fotografias
) ) 02 ao més :
| escolhido qualidade de vida. - Pesquisa de
Satisfacdo
/ pelos - Visita técnica
usuarios do
Servigo

Acolher e garantir Acolher e garantir Oferecer 01

- Relatdrio de
Atividades

protegdo integral. protecdo integral. (uma) oficina

de beleza Melhoria da

. 01 por semana - Fotografias
por semana | qualidade de vida. - Pesquisa de
Satisfaco
(unha e - Visita técnica
barba).

Acolher e garantir | Oferecer 01

Acolher e garantir J - Relatdrio de
protecdo integral, protego integral. ( (uma) oficina Aii'vidages
‘ ‘ ) - Lista de
| de beleza Melhoria da
‘ \ . ( 01 ao més. e
| Pormés- | qualidade de vida. - Fotografias
’ ] - Pesquisa de
| cabelo e Satisfacio

sobrancelha. - Visita técnica

5o,
4
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Favorecer o Favorecer 0 | Realizar no ,
|
desenvolvimento desenvolvimento | minimo 04
de habilidades e de habilidades e (quatro) tipo
Capacidades Capacidades de atividade
o . Aumento da
humanas e sociais humanas e sociais semanal, )
o autonomia dos

para que os para que 0s | incluindo .
_ ) ) usuarios.
idosos tenham idosos tenham | oficinas ou
mais autonomia ; mais autonomia; grupos

socioeducati

VOS.

Favorecer o Favorecer 0 | Realizar no

desenvolvimento desenvolvimento minimo 01
de habilidades e de habilidades e (um) grupo
Capacidades Capacidades com os
humanas e sociais humanas e sociais idosos por .
. | Acesso as
para que os para  que  os | més, pela | .
) _ ) informag@es sobre
idosos tenham idosos tenham | equipe de

) ) 0s direitos sociais.
mais autonomia;

mais autonomia; referéncia do
Servigo
(assistente

social e

psicdlogo).

Realizar
chamadas de

Restabelecer Restabelecer

vinculos familiares vinculos familiares

e/ou sociais; e/ou sociais; video entre

I | 0s acolhidos | Fortalecimento de
‘ ‘
| . i
| e seus | vinculo familiar.
 familiares |

que residem
distantes.

Restabelecer Restabelecer Realizar no

vinculos familiares vinculos familiares minimo 01

e/ou sociais; e/ou sociais; (uma)
confraterniza

. Fortalecimento de
G3o com os
} vinculo familiar.
idosos e suas

familias
durante o
| ano.

Restabelecer Restabelecer

Sociedade de Sédo Vicente de Paulo

Scnhorjesus Cristo”

04 por semana

01 ao més

Diariamente

01 ao ano

 Realizar 04 | Fortalecimento de

- Relatério de
Atividades

- Lista de
presenca

- Fotografias

- Pesquisa de
Satisfacdo

- Visita técnica

- Relatdrio de
Atividades

- Lista de
presenca

- Fotografias

- Pesquisa de
Satisfacdo

- Visita técnica

- Relatdrio de
Atividades

- Lista de
presenca

- Fotografias

- Pesquisa de
Satisfacdo

- Visita técnica

- Relatdrio de
Atividades

- Lista de
presenca

- Fotografias

- Pesquisa de
Satisfacgo

- Visita técnica

Relatdrio de
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vinculos familiares | vinculos familiares

e/ou sociais; e/ou sociais;

reunides
entre equipe
técnica e

familiar.

vinculo familiar.

Atividades

- Lista de
presenca

- Fotografias

- Pesquisa de
Satisfacao

- Visita técnica

10) RECURSOS DO SERVIGO EXECUTADO.
10.1) RECURSOS FiSICOS

: CAPACIDADE DE
RECURSO FISICO QUANTIDADE
ATENDIMENTO
Sala Administrativa 10 pessoas 01
Sala de Atendimento 03 pessoas 02
Banheiro Feminino - Sala de Atividades | 01 pessoa 01
Banheiro Masculino — Sala de Atividades | 01 pessoa 01
Cozinha Industrial 04 pessoas 01
Sala de atividades 40 pessoas 01
Befeitério 30 pessoas 01
Possui condigdes de acessibilidade
Sim (X)  Parcialmente ()  Nao possui ()
10.2) RECURSOS MATERIAIS
DESCRICAO DO MATERIAL
LOCAL QUANTIDADE
PERMANENTE
Notebooks Sala Administrativa 01
Computadores Sala Administrativa e Sala Técnicos 05
Impressoras Sala Administrativa e Sala Técnicos 02
L Sala Administrativa, Sala Técnicos e
Armarios 05
Sala Responsavel dos Cuidadores
Arquivo Sala Administrativa 01 |

i
')
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10.3) RECURSOS HUMANOS

Carga
Profissao? Vinculo* Funcgao® Horaria
Semanal
Cuidadora Cuidadora
Ensino Médio
CLT 36 horas 1.670,24
Coordenadora Coordenadora
Social Social
CLT 30 horas 3.242 39
Cuidadora Cuidadora
CLT 36 horas 1.670,24
Cuidadora Cuidadora
Recurso
CLT 36 horas 1.670,24 | Préprio
Lavadeira Lavadeira 1.670,24 Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
CLT 36 horas Proprio
Servigos Servigcos 1.670,24 Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
36 horas Préprio

o]

Salario

Nome Fonte de

Escolaridade?

Completo Bruto | Pagamento®

Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
Proéprio
Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
Préprio
Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
Préprio
Assisténcia
Social
Bocaina ou

Ana Julia
Platini

Anaina
Patricia
Violla

Ensino Superior
Completo

Antonia
Valdirene
Belmiro

Ensino Médio
Incompleto

Claudjane
Barbosa
Baldo

Ensino Médio

Cecilia Ensino Meédio
Regina de

Araujo

Ensino
Fundamental

Claudineia
Aparecida
Ferreira

Gerais Gerais

CLT

Ensino Médio

Diego
Ferreira
Porto

Cuidador Cuidador Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
CLT 36 horas 1.670,24 | Préprio

Cuidador
Responsavel

Eder
Rodrigo de
Oliveira

Cuidador
Responsave|

Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
CLT 40 horas 2.640,70 | Préprio

Ensino Médio
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Raquel de
Oliveira

Elita da
Silva Lima

Francisca
Marreiros
da
Conceicao
dos Santos
Lucinea
Silva dos
Santos

Luzinete
Francisca
de Torres
Santos

Marcia
Regina
Ferrari
Maria
Marcilia
Moretto da
Silva

Milene
Beatriz
Pereira

Desidério

Rita Maria
da

Conceicao
Silva

da Silva
Melo

Silvana da
Cruz
Rodrigues

Raul Morais

Rosa Maria

Ensino Meédio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio Cuidadora Cuidadora 1.670,24 Assisténcia
Social
Bocaina oy
Recurso
CLT 36 horas Proéprio

Fisioterapeuta
Ensino Superior

Ensino Médio
Ensino Médio

Ensino Superior

Fundamental

Ensino Médio

Fundamental

1.670,24
Assisténcia
Cozinheira Cozinheira Social
Igaragu do
CLT 36 horas Tieté

Cuidadora

Administrativo

Cuidadora Cuidadora
CLT 36 horas 1.590,70

Cuidador Cuidador
CLT 36 horas 1.590,70

Cuidadora Cuidadora

(folguista)
CLT 36 horas 1.590,70

Cuidadora

Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Lar Vicentino
CNP]: 49.862.493/0001-68
De Utilidade Piblica Mnnicipal ¢ CEBAS.

Email: lmicu:tinolxmaina@' ool com.br
Fone: (14) 3666-1500

Conselho Central Jat

Bocaina - Sp

“ Louvado Seja Nosso Senhochsus Cristo”

Social
Bocaina ou
Recurso
Préprio

1.670,24 | Assisténcia
Social
Igaracu do
36 horas Tieté

Servigos
Gerais

Cuidadora

1.670,24 Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
Préprio

CLT

36 horas

Fisioterapeuta

Recurso

1.202,40 | Proprio

Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
44 horas 3.497 .80 | Proprio

Assisténcia
Social
Igaragu do
Tieté
Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
Préprio
Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
Proéprio
Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso
Proprio
Assisténcia
Social
Bocaina ou
Recurso

36 horas 1.590,70 | Préprio

mm
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Maria dos | Fundamental
Santos )
Bueno

Social
Bocaina ou
Recurso

Préprio

12) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Conforme Recurso Complementar oriundo do FEAS conforme deliberacgéo
CONSEAS 22 de 2024 e Portaria CIB n° 20 de 13 de novembro de 2024, sera pago
€m parcela unica conforme a disponibilidade do repasse do estado.

LR e

Valor 551,25 551,25 551,25 551,25 551,25

il sl
" Jul Ago | Set ' Out m

Valor

13) APLICACAO DO RECURSO FINANCEIRO

Valor Total Pactuado: R$ 100% do valor pactuado

Custeio (Materiais Consumo: R$ 6.615,00 + R$ 314,03).

14) PLANO DE APLICACAO

Especificacdo |  SEDS/STFF

| | ]
Material de consumo R$ 6.615,00 + RS 314,03 RS 6.929,03

Bocaina, 29 de novembro de 2024

2y /)
ﬂ(}”m / Y/}(‘f N

Marcia Elena Perobelli Moraes Anaina Patricia Violla
Presidente Coordenadora Social
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